LES EMOTIONS,
UN CHEMIN D’APPRENTISSAGE

Organisme de formation : LES ATELIERS DES FORGES

Intervenante : Isabelle GUILLON VERNE

Isabelle GUILLON VERNE est éducatrice de Jeunes Enfants, pédagogue Théatrale et animatrice Socio
Culturelle. Formatrice Internationale avec une riche expérience internationale en Afrique, au Québec,
en Uruguay, au Chili et en France, elle a lié, dans son parcourt, la pédagogie, la créativité et I'art.
Professionnelle de terrain formée aux méthodes actives et a la philosophie de Loris Malaguzzi, Reggio
Emilia elle est expérimentée dans les propositions éducatives innovantes qui reposent sur le
développement de la personne, la réflexion et |'action, a travers une démarche artistique, culturelle et
éducative.

Contact : Isabelle.guillonverne.formation@gmail.com
Tel : 07 82 81 62 58

Durée et date(s) de la formation (en jour et heures) :

La Formation se déroule sur une durée de deux jours : Soit 14 hrs de formation
Publics ciblés :

Les participants a cette formation sont des professionnel/lles en contact régulier avec la Petite
Enfance :EJE, ASMAT ,ATSEM, Equipe de protection de I'enfance, animateurs RAM, auxiliaires de
puériculture, Equipe de professeurs de maternelle, psychomotriciens.

Des parents, des intervenants artistiques

Contexte :

Pour un enfant, les émotions sont un terrain a la fois fascinant et déroutant. La colére, |a tristesse, la
joie ou la peur peuvent surgir de maniére intense et parfois incontrolable. Face a cette tourmente
intérieure, I'enjeu est de I'aider a comprendre ce qui se passe en lui. Comment I’'accompagner dans
la reconnaissance, I’expression et la gestion de ses émotions ? L’adulte est un guide essentiel pour
|"aider a mettre des mots sur ses ressentis et a les apprivoiser. Accueillir ses émotions, I'écouter sans
jugement, et lui offrir un espace sécurisé pour les exprimer lui permet de batir une confiance en soi
solide, d’acquérir une stabilité émotionnelle et d’apprendre a résoudre ses conflits du quotidien avec
calme et intelligence.

Objectifs :
1. Identifier les principales émotions (colére, tristesse, joie, peur) et comprendre leur réle et
leurs fonctions dans le développement de I’enfant.
2. Associer les émotions au développement de I’enfant, en tenant compte de I'impact
émotionnel sur son évolution psychologique et comportementale.
3. Comprendre le role des émotions dans la dynamique psychique de I'adulte et de I’enfant, et
leur influence sur les relations interpersonnelles.
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Adopter une attitude éducative appropriée face a un enfant qui est confronté a ses
émotions, en cultivant bienveillance et écoute active.

Utiliser des outils pour développer les compétences psychosociales des enfants et favoriser
des interactions plus conviviales et harmonieuses.

Contenus:

Les émotions et leur influence sur le fonctionnement du cerveau : comprendre les
mécanismes neurologiques et physiologiques des émotions.

Les émotions et le développement de I'enfant : comment les émotions influencent le
développement affectif, social et cognitif de I’enfant.

L’attitude éducative face a I'enfant aux prises avec ses émotions : pratiques et stratégies
pour accompagner les enfants dans |’expression et la régulation de leurs émotions.
L’écoute active pour la résolution des conflits : développer des compétences de médiation
et d’écoute active pour aider les enfants a surmonter leurs tensions émotionnelles et
résoudre les conflits.

Méthodes pédagogiques :

L’expérience au service de la réflexion. La réflexion pour enrichir I’'expérience
Formation participative et interactive.

O

Processus de prise de conscience de ses ressources personnelles a travers des exercices
ludiques et créatifs en grand groupe et individuel

Mise en valeur de ses connaissances et observations, a travers des d’échanges de vécus en
petits groupes

Apports théoriques en grand groupe et appropriation a travers des mises en situations
concrétes

Elaboration de stratégies personnelles ou collectives selon le contexte pour I'application
immédiate de facteurs d’amélioration sur le terrain.
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