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LES LIVRES D’HISTOIRES ;  

UNE RENCONTRE AVCE LES EMOTIONS ET LA PAROLE 
 

Organisme de formation : LES ATELIERS DES FORGES 

 
Intervenante : Isabelle GUILLON VERNE 
Isabelle GUILLON VERNE est éducatrice de Jeunes Enfants, pédagogue Théâtrale et animatrice Socio 

Culturelle. Formatrice Internationale avec une riche expérience internationale en Afrique, au Québec, 

en Uruguay, au Chili et en France, elle a lié, dans son parcourt, la pédagogie, la créativité et l’art. 

Professionnelle de terrain formée aux méthodes actives et à la philosophie de Loris Malaguzzi, Reggio 

Emilia elle est expérimentée dans les propositions éducatives innovantes qui reposent sur le 

développement de la personne, la réflexion et l'action, à travers une démarche artistique, culturelle et 

éducative. 

 
Contact :  
Isabelle.guillonverne.formation@gmail.com 
Tel : 07 82 81 62 58 
 

Durée et date(s) de la formation (en jour et heures) : 

La Formation se déroule sur une durée de deux jours : Soit 14 hrs de formation 

Publics ciblés :  

Les participants à cette formation sont des professionnel/lles en contact régulier avec la Petite 

Enfance :EJE, ASMAT ,ATSEM,  Equipe de protection de l’enfance, animateurs RAM, auxiliaires de 

puériculture, Equipe de professeurs de maternelle, psychomotriciens.  

Des parents, des intervenants artistiques 

Contexte :  

Le lien est au cœur de l’expérience de lecture. L’intérêt de l’enfant pour la lecture émerge lorsqu’il 

explore la richesse des mots, des images, des sons et des émotions, chaque élément étant un vecteur 

de connexion. À travers les histoires, l’enfant entre en relation avec des mondes imaginaires, 

développe sa sensibilité et apprend à comprendre ses propres émotions. La lecture devient ainsi un 

espace privilégié d’apprentissage, de plaisir et de construction personnelle. 

Objectifs :  
 

1. Comprendre l’importance des livres d’histoire comme un outil de rencontre avec les 
émotions et les mots, et leur rôle dans le développement émotionnel et social de l’enfant. 

2. Expérimenter divers outils narratifs pour raconter des histoires de manière engageante, 
créative et interactive, et ainsi éveiller l'intérêt des enfants pour la lecture. 

3. Acquérir des techniques de narration créatives qui permettent de capter l’attention de 
l’enfant et de stimuler son imagination tout en favorisant le développement de ses 
compétences linguistiques. 
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4. Transmettre le plaisir de la lecture en apprenant à intégrer des éléments sonores, visuels et 

gestuels pour enrichir l’expérience du livre et éveiller la curiosité des enfants. 

5. Comprendre le rôle de l’histoire racontée dans la construction de soi et dans l’apprentissage 
de la parole, en utilisant des histoires pour explorer les émotions et les valeurs sociales. 

6. Favoriser la rencontre avec les livres en mettant en place un environnement propice à la 
lecture, en choisissant des histoires qui correspondent à la sensibilité et à l’âge des enfants, 
et en développant des pratiques pédagogiques adaptées. 

 
Contenus :  

• La lecture comme rencontre émotionnelle : comment les histoires favorisent l'exploration 
des émotions et des relations. 

• Les outils du conteur : différentes techniques de narration créative (voix, gestes, musique, 
bruitages) pour captiver et engager les enfants. 

• L’importance des images et des mots : comment combiner texte et illustration pour enrichir 
l’expérience de la lecture. 

• Le rôle des histoires dans le développement de l’enfant : favoriser la construction de soi et 
la compréhension des autres à travers les récits. 

• Les bienfaits de la lecture à voix haute : comment raconter pour éveiller l’imaginaire, 
stimuler la parole et développer le vocabulaire des enfants. 

• Créer des espaces propices à la lecture : l’aménagement d’un environnement favorable à la 
découverte et à l’engagement avec les livres. 

 
Méthodes pédagogiques :  
 
L’expérience au service de la réflexion. La réflexion pour enrichir l’expérience 
Formation participative et interactive.  
 

o Processus de prise de conscience de ses ressources personnelles à travers des exercices 
ludiques et créatifs en grand groupe et individuel 

o Mise en valeur de ses connaissances et observations, à travers des d’échanges de vécus en 
petits groupes  

o Apports théoriques en grand groupe et appropriation à travers des mises en situations 
concrètes 

o Elaboration de stratégies personnelles ou collectives selon le contexte pour l’application 
immédiate de facteurs d’amélioration sur le terrain. 

 
 
 
 


